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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2025 DEI, COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, CENTRO ESTATAL DE
CONTROL DE CONFIANZA CERTIFICADO DEL ESTADO DE CHIAPAS.

En la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; siendo las 13:00
horas del dia 30 de Diciembre del afio 2025, reunidos en la
sala de juntas “Florinda Lazos Ledn” en el sexto piso de las
instalaciones del Centro Estatal de Control de Confianza
Certificado del Estado de Chiapas, ubicado en la primera
avenida sur numero 290, colonia centro, de esta ciudad, se
reunieron los ciudadanos que suscriben el presente

instrumento, con el objeto de llevar a cabo la Segunda Sesidén /\
Extraordinaria 2025, en su condicidén de integrantes del |
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés del
Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado _—

o N B o o ey

Una vez registrada la asistencia, el TLic. Carlos Trinidad
Cornejo, en su caracter de Presidente del Comité, se dirigid }
a los presentes agradeciendo su asistencia y participacidn
en este o6rgano colegiado, asimismo, dio la bienvenida a los
integrantes del CEPCI 2025.-—-——--——---"-"-—"""""-———--————--———

1.-DECLARACION DE QUORUM E INICIO DE LA SESION

El Lic. Carlos Trinidad Cornejo, Presidente del Comité
solicitd a la Secretaria Ejecutiva, informar si se contaba
con el qudérum necesario para celebrar la sesidon. La Lic. —~
Diana Gémez Oropeza, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica ij)
y de Prevencidén de Conflictos de Interés, informdé que se 2{

contaba con el qubérum necesario para llevar a cabo la Segunda
Sesién Extraordinaria del ejercicio 2025 del Comité de Etic
y de Prevencidén de Conflictos de Interés del Centro Estata
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2.—- CONSIDERACION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL

pia.

Continuando con el segundo punto de la agenda, el Lic. Carlos
Trinidad Cornejo, Presidente del Comité, sometiod a
consideracién del pleno, el Orden del Dia, mismo que constaba

de tres puntos: 1.- Lista de asistencia y, en su caso,
declaracién del qudérum legal 2.- Lectura y en su caso,
aprobacién del Orden del Dia, 3.- Presentaciédn del Informe \
Anual de Actividades del CEPCI 2025 para su aprobacién, \
finalmente, se pregunté a los presentes si existe algln

~

comentario; no habiendo ninguno, solicitd su aprobacidn,
misma que se dio por los presentes.-——————————————————————————

De conformidad con las Bases de Integracion,
Organizacion y Funcionamiento del CEPCI del Centro

ACUERDO Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de

No. CEPCI-O-T-25-1 Chiapas, este Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés aprueba el Orden del Dia de esta
sesion.

3. PRESENTACION DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE
DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2025.

~7

La Secretaria Ejecutiva del Comité, presentd el Informe Anual
de Actividades CEPCI 2025 con fecha 30 de Diciembre del 2025
el cual tiene como objetivo informar sobre las acciones
realizadas, los avances alcanzados y los resultados obtenidos
en el cumplimiento de las funciones del Comité durante el
periodo sefialado, en apego a los principios de integridad,
transparencia y ética institucional; con fundamento en los
Lineamientos para la Integraciéon y Funcionamiento de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de gzj
la Administracién Publica del Estado de Chiapas, establecido “
en el Titulo IV De Las Obligaciones Especificas de
Comités de Etica, Capitulo Primero del Informe Anual d
Actividades, articulo 40: Los Comités de Ltica debe

presentar en el mes de enero, a la persona titular del Enfe

Publico y a la Secretaria, el informe anual de actividades

{ P
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que deberd contener por lo menos: I. El resultado alcanzado

para cada actividad especifica contemplada en el programa

anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus

metas vinculadas a cada objetivo. II. El numero de Personas
Servidoras Publicas que hayan recibido capacitacién o
sensibilizacién en temas relacionados con ética, integridad
publica, Conflictos de Interés, u otros temas que, sin
desvincularse a dichas materias, tengan por objetivo el
fortalecimiento de la misién y visién institucionales. IIT. \
Informar el numero de denuncias presentadas ante el Comitée de \
Etica, el motivo, el estatus y el sentido de la determinacidn

de cada una de ellas. IV. El numero de asuntos sometidos a
mediacién y los que fueron concluidos por este medio. V. EIl
numero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento
que se le dio a las mismas. VI. Las conductas que se hayan
identificado como —riesgos éticos. VIT. Los resultados
generales de los sondeos de percepcién de las Personas
Servidoras Publicas, respecto al grado de cumplimiento del ¢ o
Cédigo de Honestidad y Etica y, en su caso, del Coédigo de
Conducta. VIII. El1 numero de peticiones ciudadanas que fueron
recibidas. IX. Las buenas practicas que los Comiteés de Etica
llevaron a cabo para fomentar la integridad, al interior de
los FEntes Puablicos, en términos del articulo 96 de los
presentes Lineamientos. X. Las acciones de mejora que se
propusieron a los Organos Administrativos en los que se
detectaron conductas contrarias al Coédigo de Honestidad vy
Ftica y al Cdédigo de Conducta; y a lo establecido en los
Criterios y Tablero de Control para la Evaluacién Integral de

los Comités de Etica y de Prevencidén de Conflictos de

TR EEI B, s e e e e S e e e S o o S P S S

Atento a lo anterior, los miembros de este comité revisaron
en el desarrollo de 1la sesidn, el Informe Anual d
Actividades 2025, el cual fue realizado en apego a 1

normatividad aplicable. A continuacidn, el Lic. Car / )
Trinidad Cornejo, Presidente del Comité, pregunté a <
presentes si estaban de acuerdo con el Informe Anual /de T
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Actividades del CEPCI 2025, por lo que los integrantes del

Comité aprobaron lo presentado, tomandose el siguiente

De conformidad con las Bases de Integracion,
Organizacion y Funcionamiento del CEPCI| del Centro
ACUERDO Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado de
Chiapas, este Comité de Etica y de Prevenciéon de
No. CEPCI-0-1I1-25-1 Conflictos de Interés se presenté el Informe Anual de
Actividades 2025, en el que se aprobé lo presentado, y
reiteraron los miembros su compromiso con la ética
publica. \

&_c __——

El Lic. Carlos Trinidad Cornejo, Presidente, confirmdé que una
vez que fueron atendidos los asuntos presentados en la sesidn
y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las trece horas
del treinta de diciembre de dos mil veinticinco, se da por
finalizada la Segunda Sesidén Extraordinaria del CEPCI del
Centro Estatal de Control de Confianza Certificado del Estado
de Chiapas, agradeciendo la presencia de los integrantes, e
invitados. Formulédndose para constancia de dicha Sesidn la
presente Acta. Firmando al margen y al calce. Dando fe: —-—---

LIC. CARLOS TRINIDAD CORNEJO
JEFLE DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

SECRETARIA B®JECUTIVA

¥ iy \ %%

LIC. DIANA GOMEZ OROPEZA 2
ANALISTA TECNICO C ‘

~

12, Avenida Suf, Orietite No. 290, Col, Centro.
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SEC ARIA\TECNICA

LIC. EMMA GUADALUPE ACERO OLIVA
ANALISTA TECNICO ESPECIALIZADO

PROPIETARIOS : ~ FIRMA

LIC. CRISTOBAL EDUARDO
VAZQUEZ TLOPEZ
COORDINADOR OPERATIVO

MTRO. LUIS IVAN ORTEGA
ALVAREZ

JEFE DE AREA DE RECURSOS
HUMANOS

LIC. JOAQUIN LOPEZ CHACON
OPERATIVO

REPRESENTANTE DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL

L.C. LUIS HERNAN GARCIA

HERNANDEZ
SUPLENTE
/I
14. Avenida Sur, Oriente No/ 290, Col. Centro.
Certificacion No. CHISCP1BV311018 e . !
Acreditacion No.CHISAC 211258300 Tuxtla Gutiérrez, Chiapag Tel. (961)6189300

www.controldeconfiapza.chiapas.gob.mx



7/, AN\, CENTRO ESTATAL DE CONTROL
%9 DE CONFIANZA CERTIFICADO

DEL ESTADO DE CHIAPAS

HUMANISMO QUE "
TRANSFORMA. 7" 0 L™

COMITE DE ETICA Y DE

PREVENCION DE CONFLICTOS

W
CENTAD ESTATAL DE CONTROL
DE CONFIANZA CERTIFICADO

DEL ESTADOD DE CHIAPAS

DE INTERES
"2025, Afio de Rosario Castellanos Figueroa”
Lista de asistencia Cargos

1 . . . Jefe de la Unidad de Apoyo A

Lo Carlis Rrmiaad DamAja Administrativo y Presidente £/
2 | Lic. Diana Gémez Oropeza. Secretaria Ejecutiva /
3 | Lic. Emma Guadalupe Acero Oliva. | Secretaria Técnica /[ |
4 | Lic. Cristébal Eduardo Vazquez Vocal Primero y Coordinador {)/

Lépez operativo ——
2 Mtro. Luis Ivin Ortega Alvarez. Vocaquegundo y]efedel Avearle 4

Recursos Humanos /

6 ; o - Vocal Tercero y miembro del Area de

Lis. Jesgiin Lopez Chactr. Recursos Materiales A
4 L.C. Luis Hernan Garcia Hernandez %uplente de]‘Representante el ,

rgano Interno de Control

Certificacion No. CHISCP1BV311018
Acreditacion No.CHISAC211258300
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TEMA: Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés
LUGAR: Centro Estatal de Control de Confianza del Estado de Chiapas
FECHA: 30 de Diciembre de 2025

Hora: 13:00 pm

/
ORDEN DEL DiA L
/ /
/ 7
1.- Lista de asistencia y, en su caso, declaracién del quérum legal. ‘/ s
2.- Lectura y en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
3.- Presentacién del Informe Anual de Actividades CEPCI 2025, para su aprobacién.
4.- Cierre de Acta.
l
\
/ L -
{'
/
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